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SQUAW VALLEY 

PUBLIC SERVICE DISTRICT 

GENERAL MANAGER’S REPORT
 

DATE:    May 26, 2015 
 

TO:    District Board Members 
 

FROM:   Mike Geary, General Manager 
 

SUBJECT:  General Manager’s Report – Information Only 
     

BACKGROUND:  The discussion section below provides information from the District’s 
management on its current projects that are not the subject of a separate 
report.  This report is formatted to provide new information and recent progress 
only. 
 
The General Manager participated in the following meetings in the last two 
months: 

 Squaw Valley Mutual Water Company – O&M Contract 

 Truckee River Basin Water Group – Truckee River Operating Agreement 
(TROA) Workshop #1 

 Master Water Plan and Sewer Master Plan Scoping and Redundant Water 
Supply / Preferred Alternative Evaluation, Phase III – consultant 

 Flood Damage assessment – 1810 SVR – staff 

 Olympic Estates – staff  

 Finance Committee Meetings 

 Resort @ Squaw Creek Phase II; two meetings – project representatives 
and staff 

 VUEWorks Implementation several meetings – staff and consultant 

 T‐TSA Managers Meeting 

 Palisades @ Squaw Pre‐Development – project representatives, Placer 
County planning staff and District staff 

 Board Secretary – staff meetings 

 Finance / Administration Manager; many meetings – staff  

 Monthly Planning Meetings – staff 

 Squaw Valley Property Owners Association – Tram Accident 

 Weekly Administration Department Meetings 

 Budget Preparation; many meetings – Finance / Administration Manager 

 T‐TSA Board Meeting – Truckee River Interceptor Hydraulic Model Results 
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 Billing Anomalies – Finance / Administration Manager 

 Integrated Regional Water Management (IRWM); grant funding 
opportunities; several meetings – Tahoe Sierra Group and staff 

 Squaw Valley Preparatory School – lease 1810 SVR 

 Olympic Valley Groundwater Management Plan Advisory Group 

 Drought – SVBA Drought Cards & Notices – staff 

 Monthly Operations Dept. Finance review – staff  

 Monthly Fire Dept. Finance review – staff  

 PlumpJack Renovation – project representatives 

 Redundant Water Supply / Preferred Alternative Evaluation, Phase III – 
consultant 

 Fire Captain Jim Binks Retirement Lunch 

  Sewer System Overflow Reporting and follow‐up – staff  

 Redundant Water Supply / Preferred Alternative Evaluation, Phase III – 
Martis Valley GMP stakeholders 

 Firefighter Interviews – applicants and Chief Bansen 

 Parks & Recreation Community meeting  

 PlumpJack Renovation EIR – Placer County staff, project representatives 
and District staff 

 Safety Incentive Program ‐ staff 

 Bike Trail Snow Removal Program – staff 

 Succession Planning – staff 

 District Logo Redesign – staff 

 Performance Evaluation – staff 

 Master Water Plan and Sewer Master Plan Scope Review 

 Salary Surveys ‐ Staff 
   

ATTACHMENTS:  None 
 
DATE PREPARED:  May 20, 2015 
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