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MANAGEMENT REPORT 
 

DATE:    May 30, 2023 
 
TO:    District Board Members 
 
FROM:   Mike Geary, General Manager 
 
SUBJECT:  Management Report – Information Only 
 
BACKGROUND:  The discussion section below provides information from the District’s 

management on current projects and activities that are not the subject of a 
separate report.  This report is prepared to provide new information and recent 
progress only. 

 
DISCUSSION:  The General Manager participated in the following meetings in the last month: 

 Direct Reports – weekly with Fire Chief, Finance & Administration 
Manager, District Engineer, Operations Manager, and Board Secretary 

 Water Management Action Plan – staff  

 Granite Chief Sewer Line Replacement Project– staff 

 Performance Evaluation Reviews and Interviews – nine meetings with 
Fire Dept. staff 

 Finance Committee  

 Summer Newsletter – staff  

 Legal Counsel Transition – Tom Archer 

 Staff Retirement Planning – staff 

 Fire Mitigation Report & Fees – staff  

 Placer County Water Agency District 5 – PCWA staff, Eastern Placer 
County Water Districts’ General Managers 

 OPEB Trust Policy 

 115 Trust policy 

 Monthly T‐TSA Managers 

 Appreciation Lunch – Operations Dept. 

 Interview Preparation – Captain DeDeo 

 Interview Preparation – Captain Chisholm 

 Tahoe Area Managers 

 Monthly Planning – staff  
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 Engineer Interviews – two staff Firefighters and Chief Riley  

 Captain Interviews – two staff Engineers and Chief Riley 

 Fire Chief Interviews – four meetings with two staff Captains and staff 

 Fire Chief Interviews – six short meetings with staff 

 Fire Chiefs Panel Interview Reports – two meetings with Chief Riley and 
Chiefs Estes, Leighton, and Gibeaut 

 Fire Chief Interviews – two staff Captains  

 Traffic Mitigation / Violation Revenues – Palisades Tahoe CEO and 
executive staff 

 Water Code Changes – staff 

 Dance Practices (6) and Competition – InnerRhythms Dance Studio staff 

 Meeting with Directors Ilfeld and Hover‐Smoot  

 Passive Recreation / Trails – staff from Placer County, CTC, TCPUD, 
NTPUD 

 Water and Sewer Committee – Water Conservation Program Code 
Changes 

 North Tahoe Community Alliance Specia District Partner Meeting – 
Sponsorship 

 
ATTACHMENTS:  None 
 
DATE PREPARED:  May 25, 2023 


